
 

CRDP de l’académie de Nice
Chargé(e) de mission informatique

Poste enseignant ou ITRF de catégorie A ou B à pourvoir à partir du 1er juin 2010.

Fonctions :

Sous  la  responsabilité  des  directeurs  adjoints  et  de  la  directrice  du  CRDP  de 
l’académie de Nice, il devra assurer :

• le  suivi  et  la  maintenance  des  infrastructures  informatiques  de 
l’établissement ;

• le  suivi  et  la  maintenance  des  applications  métiers  (commercialisation, 
gestion de l’établissement, …) ;

• la réalisation et le maintien et l’évolution du site Internet de l’établissement 
sous le contrôle de la chargée de communication ;

• la réalisation de l’architecture et des interfaces d’exploitation de bases de 
données de clients, prospects par exemple ; 

• la relation avec les services informatiques du CNDP pour mettre en œuvre 
la politique informatique du réseau SCEREN ;

• l’assistance  technique  auprès  des  utilisateurs  et  la  formation  aux  outils 
informatiques au sein de l’établissement (type intranet, utilisation de base 
de données, bureautique,…).

Compétences et aptitudes :

Le candidat devra :

• connaître et savoir appliquer une méthodologie de programmation ;
• maîtriser un langage de programmation usuel ;
• connaître au moins un outil graphique usuel, un langage de commande;
• avoir des connaissances avérées sur les réseaux informatiques ;
• comprendre une documentation technique en anglais ;
• maîtriser les bases données et leur interfaçage avec des modules Internet 

(type php ou asp) ;
• maîtriser  la  conception  technique  de  sites  Internet  dans  des  langages 

faisant intervenir des feuilles de style et des bases de données ;
• maîtriser des outils graphiques informatiques usuels.

Le candidat  possédera également,  la  capacité à travailler  aussi  bien en équipe 
qu’en autonomie.

Conditions d’exercice :



Le candidat :

• inscrira son activité dans le cadre de la politique du CRDP de l’Académie 
de Nice ;

• exercera son action au sein du CRDP de Nice, des missions pourront 
l’amener à se déplacer dans le département du Var notamment au Centre 
départemental de Toulon ;

• disposera des moyens liés à sa mission (déplacement, informatique, 
communication...).

Modalités de recrutement :

Le poste est à pourvoir par voie de détachement dans les conditions prévues par le 
décret n° 85-986 du 16 septembre 1985.

Les personnes intéressées sont invitées à adresser leur lettre de motivation 
accompagnée d’un curriculum vitae détaillé à Madame la Directrice du CRDP de 
l’Académie de Nice, 51 ter Av. Cap de Croix, 06101 Nice cedex 2 et par mèl à 
Monsieur Lionel Clary, directeur adjoint: crdp@ac-nice.fr. 

Transmission de la candidature dans un délai de trois semaines qui suit la parution 
du profil de poste sur les sites Internet du CNDP et du CRDP de Nice.

mailto:crdp@ac-nice.fr

